
Das Würth Haus Rorschach versteht sich als visionärer Ort der Begegnung, der Kunst und Kultur, des Genusses und der Dienstleistungen. Wir suchen per 
sofort oder nach Vereinbarung eine zuverlässige und engagierte Persönlichkeit für unser HR–Team im Würth Haus Rorschach. 

Das HR–Shared Service Center, welches mit Ihnen aus sieben motivierten Personen besteht, bietet vielseitige HR–Dienstleistungen für verschiedene Würth 
Gesellschaften in der Schweiz an und bildet eine zentrale Anlaufstelle für den HR–Business Partner, die Linienmanager:innen und unsere Mitarbeiter:innen. 

In dieser neu geschaffenen Funktion arbeiten Sie in Rorschach und im Mobile Office.

IHRE ABWECHSLUNGSREICHEN UND ANSPRUCHSVOLLEN AUFGABEN
• Identifizierung von potenziellen IT–Kandidaten über Social Media Kanäle 
• Individuelle Kandidat:innenansprache von Informatik Fachkräften 
• Enge Zusammenarbeit mit dem Recruiting–Team, dem HR–Business Partner und den Fachbereichen
• Etablierung von Fachspezialist:innen–Pools
• Aufbau von Beziehung zu Kandidat:innen sowie pro-aktive und nachhaltige Netzwerkpflege 
• Mitentwicklung neuer Konzepte und Massnahmen zur Ansprache von Kandidat:innen, Pflege des Kandidat:innen–Pools und erfolgreichem 
 Umsetzen der Sourcing Strategien
• Mitwirken im gesamten Rekrutierungsprozess und in Projekten

UNSERE ANFORDERUNGEN
• Berufserfahrung im Recruiting (Talent Acquisition) und/oder in der Personalvermittlung idealerweise in der Informatik
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder der Informatik (HF, FH, Uni) oder besitzen eine vergleichbare 
 abgeschlossene Berufsausbildung
• Ein gutes Verständnis von Social Media Plattformen 
• Hohe Kund:innenorientierung und ein starkes Qualitätsbewusstsein
• Kreative und aktive Persönlichkeit, die Freude daran hat, neue Wege zu finden, um Mitarbeiter:innen für Würth zu begeistern
• Hohe Beratungskompetenz und sehr gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch und Englisch
• Freude am selbstständigen, flexible, lösungsorientierten und eigenverantwortlichen Arbeiten
• Hohe Teamfähigkeit

Sind Sie eine teamorientierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die Freude hat, die «richtigen» Menschen für unsere Organisation zu gewinnen? 
Haben Sie Lust und die Fähigkeit sich bei der Arbeits- und Prozessgestaltung einzubringen und Ihr Arbeitsumfeld in dieser neuen Funktion zu gestalten? 
Wenn der viel zitierte Dienstleistungsgedanke Ihrem Naturell entspricht und für Sie «Multitasking» dabei nicht nur ein Schlagwort, sondern gelebter Alltag 
ist, dann freuen wir uns, Sie bald persönlich kennenzulernen.
 
Wir bieten ein vielseitiges, dynamisches und spannendes Aufgabengebiet sowie einen sicheren Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich stabilen, zukunftsori-
entierten und professionellen Unternehmen. Unsere Kultur ist durch eine offene, kollegiale und familiäre Atmosphäre geprägt. Der Arbeitsort in Rorschach 
ist geprägt durch seine einzigartige Bodensee-Lage und der modernen, aber dennoch zeitlosen Architektur und verfügt über eine hervorragende öffent-
liche Verkehrsanbindung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Michael Schiefner
+41 71 225 10 28 
jobs@wuerth-management.com

Einsteigen – Aufsteigen
Die Würth–Gruppe ist Weltmarktführer in ihrem Kerngeschäft, dem Handel mit Befestigungs- und Montagematerial. Sie besteht aktuell aus über 400 Gesellschaften in 
80 Ländern und beschäftigt weltweit über 85'000 Mitarbeitende. Im Geschäftsjahr 2022 erzielte die Würth‒Gruppe einen Umsatz von 19,9 Milliarden Euro.

Würth Management AG · Churerstrasse 10 · CH - 9400 Rorschach
T +41 71 225 10 00 · F +41 71 225 10 97 · www.wuerth-haus-rorschach.com

 
RECRUITING & ACTIVE SOURCING SPECIALIST  
60 – 80 % (W/M/D)


