
Die Würth Business Academy (WBA) verantwortet die internationale Management Qualifizierung der Würth–Gruppe. Das bedeutet Führungs-
kräfte zu befähigen und auf Basis der Unternehmenskultur heute und in Zukunft den Erfolg des Konzerns aktiv zu gestalten Dies erreichen wir 
mit innovativer Personalentwicklung auf hohem Niveau. Um diesem Anspruch auch in Zukunft gerecht zu werden, verstärken wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt unser Team im Würth Haus Rorschach. 

Optimal ausgerüstet für diese neu geschaffene Stelle als Specialist – Learning & Development bist du mit einer guten Portion Neugier, Lust am 
Netzwerken und dem Mut Verantwortung zu übernehmen. 

DEINE AUFGABEN
• Mitarbeit bei internationalen Personalentwicklungsprojekten im Sinne unserer Mission
• Gestaltung und Durchführung von Trainings sowie Moderationen im Rahmen unserer internationalen Management– und Management–
 Nachwuchsprogramme
• Begleitung unserer Führungskräfte und Potenzialträger:innen und das Führen von Entwicklungs- und Feedbackgesprächen
• Konzeption von verschiedenen digitalen und analogen Bausteinen für unsere Entwicklungsprogramme auf internationaler Ebene

DU BRINGST MIT
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Personalentwicklung
• Trainings- und Moderationserfahrung auf Management Ebene 
• Erfahrung mit gängigen PE–Instrumenten und in der Umsetzung erfolgreicher Projekte in den Bereichen Personalentwicklung und/oder Coaching
• Medienkompetenz sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse
• Erfolgreich absolviertes Studium (z. B. Betriebswirtschaft, Psychologie o.ä.) oder entsprechende Aus- und Weiterbildung

WAS ERWARTET DICH? 
Dich erwartet eine von Offenheit geprägte und kollegiale Kultur und ein abwechslungsreicher und spannender Arbeitsplatz dessen Lage am  
Bodensee seines Gleichen sucht.  Unser dynamischer, sowie innovativer Bereich bietet dir zahlreiche Möglichkeiten aktiv mitzugestalten, Themen 
eigenverantwortlich umzusetzen und dich selbst weiterzuentwickeln. 

Passt dies für dich? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen an: 
Jessica Pizzeghello | Human Resources
+41 71 225 10 30 
jobs@wuerth-management.com

Einsteigen – Aufsteigen
Die Würth–Gruppe ist Weltmarktführer in ihrem Kerngeschäft, dem Handel mit Befestigungs- und Montagematerial. Sie besteht aktuell aus über 400 Gesellschaften 
in 80 Ländern und beschäftigt weltweit über 85'000 Mitarbeiter:innen. 2022 erzielte die Würth–Gruppe einen vorläufigen Umsatz von 19,95 Milliarden Euro.
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SPECIALIST – LEARNING & DEVELOPMENT (W/M/D), 80‒100 % 
IM WÜRTH HAUS RORSCHACH


