
Das Würth Haus Rorschach versteht sich als visionärer Ort der Begegnung, der Kunst und Kultur, des Genusses und der Dienstleistungen. Wir suchen per sofort 
oder nach Vereinbarung eine zuverlässige und engagierte Persönlichkeit für unser HR–Team im Würth Haus Rorschach. 

Das HR–Shared Service Center, welches mit Ihnen aus sieben motivierten Personen besteht, bietet vielseitige HR–Dienstleistungen für verschiedene Würth Gesell-
schaften an und bildet eine zentrale Anlaufstelle für den HR Business Partner, Linienmanager und unsere Mitarbeitenden.

IHRE ABWECHSLUNGSREICHEN UND ANSPRUCHSVOLLEN AUFGABEN
• Strategische und operative Verantwortung für das Human Resources Management zusammen mit ihrem Co–Partner
• Operative Führung von 4 Mitarbeitenden
• Sparringpartner für unsere Kundenfirmen und die Geschäftsführung in den Bereichen Arbeitsrecht, Sozialversicherungen und Internationale HR–Themen
• Weiterentwicklung der bestehenden Personalinstrumente und –prozesse
• Unterstützung in der monatlichen Lohnverarbeitung und Lohnkontrolle
• Unterstützung in administrativen HR–Themen (Erstellung von Arbeitsverträge etc.)
• Ansprechpartner:in für interne und externe Anfragen
• Mitarbeit und Umsetzung von HR–Projekten und Strategien

IHR PROFIL
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und fundierte Weiterbildung im HR–Bereich (eidg. FA, HF oder NDS) 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen und der Lohnbuchhaltung
• Personalführungserfahrung von grossem Vorteil
• Sehr gute Deutsch– und Englisch–Kenntnisse
• SAP–Kenntnisse von Vorteil
• Fundierte Kenntnisse der Schweizer Sozialversicherungen und des Schweizerischen Arbeitsrechts
• Professionelles Auftreten und gutes Durchsetzungsvermögen
• Freude am selbstständigen, sorgfältigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
• Hohe Teamfähigkeit sowie eine lösungsorientierte Herangehensweise
• Zahlenflair, Belastbarkeit und ein gutes Zeitmanagement runden das Paket ab

Sie sind eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit Macherqualitäten. Auf Sie ist Verlass, denn Zielorientierung und Verantwortungsbewusstsein sind für 
Sie eine Selbstverständlichkeit. Ihre kommunikative, geradlinige und offene Art macht Sie zur gern gesehenen Person. Sie schätzen ein dynamisches Umfeld und 
den Austausch in einem professionellen HR–Team. Sie zählen zu den Teamplayern mit hoher Sozialkompetenz und bringen zudem Einsatzbereitschaft und ein 
hohes Mass an Eigeninitiative mit. Sie nehmen Ihre Funktion als Bindeglied zwischen Geschäftsleitung und Mitarbeitenden aktiv wahr und vertreten den eigenen 
Standpunkt überzeugend.

Wir bieten ein vielseitiges, dynamisches und spannendes Aufgabengebiet sowie einen sicheren Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich stabilen und professionellen 
Unternehmen. Unsere Kultur ist durch eine offene, kollegiale und familiäre Atmosphäre geprägt. Der Arbeitsort in Rorschach besticht durch seine einzigartige 
Bodensee–Lage und der modernen, aber dennoch zeitlosen Architektur und verfügt über eine hervorragende öffentliche Verkehrsanbindung. 

Suchen Sie ein von Offenheit geprägtes, kollegiales Umfeld, in dem Sie sich aktiv einbringen dürfen sowie eigene Ideen verwirklichen können?
Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Michael Schiefner, Human Resources
+41 71 225 10 28 
jobs@wuerth-management.com

Einsteigen – Aufsteigen
Die Würth–Gruppe ist Weltmarktführer in ihrem Kerngeschäft, dem Handel mit Befestigungs- und Montagematerial. Sie besteht aktuell aus über 400 Gesellschaften in 
80 Ländern und beschäftigt weltweit über 83'000 Mitarbeitende. Im Geschäftsjahr 2021 erzielte die Würth‒Gruppe einen Umsatz von 17,1 Milliarden Euro.
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TEAMLEITUNG HUMAN RESOURCES ADMINISTRATION  
80‒100 % (W/M/D)


